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   CANEVAS CONCEPT NOTE

I. Présentation de l’ONG ou de l’association
	Nom de l’ONG ou de l’association
	

	Année de création
	

	Lieu du Bureau principal de l’ONG ou de l’association
	

	Principales zones d’interventions dans le pays
	

	Budget Global de l’association ou de l’ONG de l’année 2025
	

	Numéro du récépissé d’enregistrement et de l’accord-cadre 
	

	Personnes de contacts et fonctions
	

	Contact Email et téléphonique
	

	Domaines d’interventions
	



II. Description du contexte
Expliquer en bref le contexte de (s) région (s) et ou du (es) cercle (s) où vous intervenez  
(politico-sécuritaire et humanitaire).  
Principaux problèmes de sécurités d’accès identifiées par l’ONG ou l’association dans la fourniture de l’aide humanitaire
Quelle est la spécificité de la région, en matière d’exposition aux risques sécuritaires durant l’assistance humanitaire par rapport aux autres régions ou cercles du pays.  

III. Capacité Opérationnelle de l’ONG ou de l’association
Expliquer l’expérience géographique de l’ONG ou de l’association dans la (es) région (s), la commune et dans les zones d’accès difficiles
La capacité à exécuter les projets d’urgences humanitaires et ou de développement
La capacité de travailler en collaboration avec les autorités administratives et services techniques de l’état et autres acteurs humanitaires qui y interviennent  
Expliquer l’approche de l’organisation ou de l’association sur la participation communautaire. 


IV. Besoins identifiés en matière de Gestion des risques sécuritaires et intérêt de l’ONG ou l’association à participer à l’AMI

Présenter les besoins en matière d'appui à l'analyse du contexte ainsi qu'à la gestion des risques d'accès et de sécurité dans la zone d'intervention, en précisant les réponses prévues pour renforcer la capacité des acteurs concernés  
Expliquer en quoi un soutien éventuel en analyse et la GRS s'inscrit dans le plan stratégique de fonctionnement de l'ONG ou de l’association.   
Eu égard les objectifs de l’AMI, comment l’ONG ou l’association entend répliquer les formations et compétences reçues à d’autres staffs de l’organisation
Expliquer comment la communauté bénéficierait de façon directe et indirecte de votre meilleure capacité en analyse et gestion des risques ?  
Montrer que l’ONG ou l’association à des ressources humaines (profils pertinents) pour participer efficacement aux activités du projet. 
Comment l’ONG ou l’association prévoit-elle d’assurer le suivi du personnel participant aux activités de renforcement des capacités et de veiller à la mise en pratique des acquis dans le cadre de ses activités.  
  
V. Accès de l’ONG ou de l'association aux mécanismes de coordination et de renforcement de capacité en Gestion des risques sécuritaires en place
Expliquer comment vous avez accès aux mécanismes de coordination et de formation en place 

Annexes 
1. Le récépissé de reconnaissance de l’association et de l’accord-cadre pour l’ONG  
2. Le statut et règlement intérieur de l’organisation
3. Les attestations de dépôt des rapports annuel d’activités au titre de l’année 2025 
4. Les CV de deux représentant habilités à représenter juridiquement l’organisation 
5. Le canevas du concept note
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